LEGISLACAO-NIVEL D — Conhecimentos Basicos

Questédo 11

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em conformidade
com o Art. 21, da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, transcrito abaixo.

LEIN®8.112 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)

Em assim sendo:
1. A dnica alternativa correta da questdo 11 é a letra ‘C’, conforme o gabarito oficial
publicado.
2. Na&o prospera e ndo deve ser acolhido o recurso do candidato que sugere 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

- Recurso IMPROCEDENTE.




Questao 17

A pena aplicavel ao Servidor Publico pela Comissdo de Etica conforme prevé o Decreto 1.171 de
22 de junho de 1994 (Anexo — Capitulo Il — Inciso XXII), descrito abaixo é: a de censura e sua
fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 84, incisos
IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 0rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta
implementardo, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cdadigo de
Etica, inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Gnico. A constituicdo da Comissdo de Etica ser4 comunicada & Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicacdo dos respectivos membros
titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.
ANEXO
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO I
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autarquica
e fundacional, ou em qualquer érgdo ou entidade que exerca atribuicbes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comissao de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimbénio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

Em assim sendo:
1. A Unica alternativa correta da questao 17 é a letra ‘D’, conforme o gabarito oficial
publicado, e ndo a letra ‘E’ como sugere o candidato.
2. Nao prospera e ndo deve ser acolhido o recurso do candidato.
- Recurso IMPROCEDENTE.




QUESTAO 19

Em conformidade com o Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, que Institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracédo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu
Art. 1°, incisos I, II, lll, IV e V, descrito abaixo, contempla as suas finalidades:

DECRETO N°5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006.
Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n®8.112, de 11
de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto nos arts. 87 e 102, incisos IV e VII,
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:
Objeto e Ambito de Aplicacéo

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada
pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com
as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

lll - adequacgéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicoes,
tendo como referéncia o plano plurianual,

IV - divulgacao e gerenciamento das acdes de capacitacao; e

V - racionalizacédo e efetividade dos gastos com capacitacéo.

Em assim sendo:

1. A Unica alternativa correta da questao 19 é a letra ‘C’, conforme o gabarito oficial
publicado, e ndo a letra ‘E’ como sugere o candidato, considerando que néo alcanca a
completude da norma juridica.

2. Nao prospera e ndo deve ser acolhido o recurso do candidato.

- Recurso IMPROCEDENTE.




